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ข้อบงัคบั 

“สมาคมมีเดียเอเยนซ่ีและธรุกิจส่ือแห่งประเทศไทย” 

หมวดที ่1 

ชือ่ - และทีต่ัง้ 

 

ขอ้ 1  สมาคมฯ นี้มชีื่อว่า “สมาคมมเีดยีเอเยนซีแ่ละธุรกจิสื่อแห่งประเทศไทย” มชีื่อในภาษาองักฤษว่า “Media  
Agency Association of Thailand”  

 

ขอ้ 2  ตราของสมาคมฯ มเีครื่องหมายเป็นตวัอกัษรย่อภาษาองักฤษสดี าว่า MAAT โดยมลีวดลายเป็นจดุสหียดสแีดง 

ตรงตวัอกัษร A ตวัที ่2 ซึง่มคีวามหมายแทนการกระจายสื่อไปยงักลุ่มเป้าหมาย และมชีื่อเตม็ภาษาองักฤษ  
Media Agency Association of Thailand อยู่เบือ้งล่าง  

 

  

ขอ้ 3  ส านักงานใหญข่องสมาคมฯ ตัง้อยู่เลขที ่5 อาคารสทิธวิรกจิ ชัน้ 8 ซอยพพิฒัน์ ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบาง
รกั กรุงเทพฯ 10500 
 

ค าว่า “สมาคมฯ” ในขอ้บงัคบันี้ ใหห้มายความถงึ “สมาคมมเีดยีเอเยนซีแ่ละธุรกจิสื่อแห่งประเทศไทย” 

 

หมวดที ่2 

วตัถปุระสงค ์

ขอ้ 4  สมาคมฯ มวีตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้  

4.1 เป็นศูนยร์วมของผูป้ระกอบธรุกจิมเีดยีเอเยนซี ่และผูป้ระกอบธุรกจิโฆษณา และสื่อโฆษณา  
      รวมทัง้ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองอืน่ ๆ เพื่อน าไปสู่ความสามคัคอีนัด ีรวมทัง้พทิกัษ์รกัษาไวซ้ึง่ 

      ผลประโยชน์โดยชอบธรรมในระหว่างสมาชกิ  
4.2 ร่วมกนัก าหนดแนวทางในการพฒันาธุรกจิสื่อโฆษณา เพื่อใหเ้กดิการพฒันาประสทิธภิาพ และ 

      ยกระดบัมาตรฐานสื่อโฆษณา  
4.3 พฒันาศกัยภาพของบุคลากรในวงการสื่อโฆษณา ตลอดจนส่งเสรมิมาตรฐานในวชิาชพี และ 

      จรยิธรรมทางธุรกจิ  
4.4 ส่งเสรมิการวจิยั และตรวจสอบประสทิธภิาพของสื่อโฆษณา ใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากทุกภาคส่วนที ่ 
      เกีย่วขอ้ง 

4.5 เป็นศูนยก์ลางส าหรบัสมาชกิในการเผยแพร่ขา่วสาร แลกเปลีย่นความรู ้และความคดิเหน็ใน 

      เรื่องต่าง ๆ อกีทัง้ตดิต่อประสานงานกบัสถาบนั และองคก์รต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและ 

      ต่างประเทศ  
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4.6 สนับสนุนกจิกรรมของสมาคมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโฆษณา  
 

หมวดที ่3 

สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 

ขอ้ 5  ประเภทสมาชกิของสมาคมฯ ม ี6 ประเภท และลกัษณะดงัต่อไปนี้  

5.1 สมาชิกกิตติมศกัด์ิ ไดแ้ก่บคุคลซึง่คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรดว้ยมต ิ2 ใน 3  

5.2 สมาชิกสามญั ไดแ้ก่สมาชกิทีเ่ป็น  

ก.  บุคคลผูป้ฏบิตังิานในบรษิทัวางแผนและซื้อสื่อโฆษณา หรอืในบรษิทัโฆษณา        

ข.  บุคคลในแผนกวางแผนและซื้อสื่อโฆษณาของบรษิทั หรอืหา้งรา้นทัว่ไป        

ค.  บุคคลซึง่เป็นคนกลางในการตดิต่อหรอืซื้อขายสื่อโฆษณา        

ง.  บุคคลผูผ้ลติสื่อโฆษณา หรอืขายเนื้อที ่หรอืเวลาสื่อโฆษณา        

จ.  บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิและวชิาชพีสื่อโฆษณา หรอืวชิาชพีโฆษณา 

5.3 สมาชิกสถาบนัประเภท ก ไดแ้ก่  

5.3.1  บรษิทัวางแผนและซื้อสื่อโฆษณา (Media Agency)  

5.3.2  บรษิทัโฆษณาทีม่หีน่วยงานวางแผนและซื้อสื่อโฆษณารวมอยู่ดว้ย (Full Service  

         Agency)  

5.3.3  หน่วยงานหรอืหน่วยธุรกจิย่อยภายในบรษิทั Media Agency หรอื Full Service  

          Agency ทีม่ลีกัษณะการท างานแยกเป็นอสิระจากบรษิทัแม่ หรอืจากหน่วยงานอื่น  

          โดยไม่ค านึงถงึความเป็นนิตบิุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และให ้

          ถอืว่า หน่วยงานหรอืหน่วยย่อยดงักล่าวนี้ มสีมาชกิภาพเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

          จากบรษิทัแม่ ซึง่มหีน้าทีช่ าระคา่บ ารุงรายปีเตม็จ านวนเช่นเดยีวกบัสมาชกิตามขอ้  

          5.3.1 และ 5.3.2 และใหม้สีทิธใินการออกเสยีงเป็นเอกเทศตามทีบ่ญัญตัไิวใ้น 

          ขอ้บงัคบันี้  

5.4 สมาชิกสถาบนัประเภท ข ไดแ้ก่สมาชกิทีเ่ป็นบรษิทัโฆษณานอกเหนือจากทีร่ะบไุวใ้นประเภท ก. บรษิทั 

      วจิยัเกีย่วกบังานโฆษณา บรษิทัสื่อ บรษิทัผูผ้ลติสื่อ บรษิทัหา้งรา้นผูผ้ลติวสัดุ ทีใ่ชใ้นการโฆษณา  

      สถาบนัการศกึษา หรอืบรษิทัและสถาบนัอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ทัง้นี้สมาชกิสถาบนั 

      หนึ่งราย ใหห้มายถงึหนึ่งบรษิทั มใิช่กลุ่มบรษิทั 

5.5 สมาชิกอปุถมัภ ์ไดแ้ก่สมาชกิทีม่คีุณสมบตัเิหมอืนสมาชกิสถาบนัประเภท ข ทีเ่ป็นบรษิทัผลติ 

      สื่อโฆษณา หรอืขายเน้ือที ่หรอืเวลาสื่อโฆษณา หรอืบรษิทัอื่นใด ทีแ่สดงความประสงคใ์นการ 

      ใหก้ารสนับสนุนและอุปถมัภก์จิการของสมาคมฯ เป็นการพเิศษ  

5.6 สมาชิกสมทบ ไดแ้กบุ่คคลนอกเหนือไปจากทีร่ะบุไวแ้ลว้ และคณะกรรมการบรหิาร 

      เหน็สมควรใหร้บัเขา้ไวเ้ป็นสมาชกิ  
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ขอ้ 6  การเขา้เป็นสมาชกิ ผูส้มคัรตอ้งด าเนินการดงันี้  

6.1 ผูส้มคัรตอ้งแสดงความจ านงต่อเลขาธกิาร โดยกรอกขอ้ความลงในแบบพมิพข์อง สมาคมฯ  

      และมสีมาชกิสามญัรบัรองไม่น้อยกว่า 2 คน เวน้แต่การสมคัรเป็นสมาชกิสถาบนัทัง้สอง 

      ประเภท และสมาชกิอุปถมัภ ์ไม่ตอ้งมผีูร้บัรอง  

6.2 ผูส้มคัรจะตอ้งผกูพนัตนตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยหน้าทีข่องสมาชกิสมาคมฯ  

6.3 เมื่อคณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรจะรบัเป็นสมาชกิได ้เลขาธกิารจะแจง้ใหผู้ส้มคัรทราบวา่ 

      สมาคมฯ ไดร้บัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ แต่ผูส้มคัรจะเป็นสมาชกิโดยสมบูรณ์ต่อเมื่อไดช้าระเงนิค่า 

      บ ารุงตามขอ้บงัคบัของสมาคมฯ ภายใน 30 วนันับแตว่นัทีไ่ดร้บัทราบเป็นตน้ไป  

6.4 ผูส้มคัรคนใดทีค่ณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็ว่ายงัไม่สมควรจะรบัไวเ้ป็นสมาชกิจะขอ 

      สมคัรเขา้เป็นสมาชกิอกีในปีเดยีวกนัไม่ได ้ 
 

ขอ้ 7  ค่าบ ารุงสมาคมก าหนดตามประเภทของสมาชกิดงันี้  

7.1 สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบ จะตอ้งเสยีค่าบ ารุงปีละ 500 บาท  
7.2 สมาชกิสถาบนัประเภท ก จะตอ้งเสยีค่าบ ารุงปีละ 20,000 บาท  
7.3 สมาชกิสถาบนัประเภท ข จะตอ้งเสยีค่าบ ารุงปีละ 10,000 บาท  
7.4 สมาชกิอุปถมัภจ์ะตอ้งเสยีค่าบ ารุงปีละ 100,000 บาท  
7.5 สมาชกิกติตมิศกัดิ ์ไม่ตอ้งเสยีค่าบ ารุงรายปี  

 

ขอ้ 8  สทิธขิองสมาชกิมดีงันี้  

8.1 สทิธใินการออกเสยีงในการประชุมใหญ่ประจ าปี เป็นดงันี้  
8.1.1  สมาชกิสามญั สมาชกิกติตมิศกัดิ ์และสมาชกิสมทบ มสีทิธใินการประชุมใหญ่ 
          เท่ากบั 1 เสยีง  
8.1.2  สมาชกิสถาบนัประเภท ก มสีทิธใินการประชุมใหญ่เท่ากบั 5 เสยีง  
8.1.3  สมาชกิสถาบนัประเภท ข มสีทิธใินการประชุมใหญ่เท่ากบั 2 เสยีง  
8.1.4  สมาชกิอุปถมัภ ์มสีทิธใินการประชุมใหญ่เท่ากบั 1 เสยีง  

8.2 สมาชกิทุกประเภท มสีทิธเิสนอความคดิเหน็ในการปรบัปรุงกจิการของสมาคมฯ  
8.3 สมาชกิทุกประเภท มสีทิธไิดร้บัเอกสารเผยแพร่ความรูแ้ละกจิการต่าง ๆ ของสมาคมฯ  
8.4 สมาชกิอุปถมัภจ์ะไดร้บัสทิธปิระโยชน์เป็นกรณีพเิศษ ตามทีค่ณะกรรมการประกาศเป็นลาย 

      ลกัษณ์อกัษรไว ้ 
8.5 สมาชกิจะใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้ไดต้่อเมื่อไดช้ าระค่าบ ารงุสมาชกิตามขอ้บงัคบัของสมาคมฯ  
      แลว้  

 

ขอ้ 9  หน้าทีข่องสมาชกิ มดีงันี้  

9.1 ตอ้งยดึถอืเอาจรรยาบรรณแห่งวชิาชพีโฆษณาดงัต่อไปนี้เป็นหลกัในการด าเนินธุรกจิ  
9.1.1 ประกอบวชิาชพีดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติตามหลกัปฏบิตัแิละวชิาการ และอยู่ภายใต้ 
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          บทบญัญตัแิห่งกฏหมาย  

9.1.2  ไม่ท าการใดๆ อนัอาจน ามาซึง่ความเสื่อมเสยีเกยีรตศิกัดิแ์ห่งวชิาชพี  

9.1.3 มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และไม่ก่อใหเ้กดิความเสื่อมเสยีในจรยิธรรมและ 

          วฒันธรรมอนัดงีาม  

9.1.4  ไม่ควรกระท าการโฆษณาอนัเป็นการดหูมิน่เชือ้ชาต ิศาสนา หรอืความเชื่อถอื หรอื 

          สิง่อนัเป็นทีเ่คารพสกัการะของบคุคลทัว่ไป  

9.1.5  ไม่ควรกระท าการโฆษณาอนัท าใหเ้กดิความส าคญัผดิในสาระส าคญัเกีย่วกบั สนิคา้  

          บรกิาร การแสดง หรอือื่น ๆ หรอืโออ้วดสรรพคุณจนเกนิความจรงิจนท าใหผู้เ้หน็หรอื 

          ผูฟั้งเกดิความส าคญัผดิ  

9.1.6  ไม่ควรกระท าการโฆษณาโดยใชค้วามเชื่อถอืเกีย่วกบัไสยศาสตร ์หรอืเรื่องโชคลาง 

          มาเป็นขอ้จงูใจ  

9.1.7  ไม่ควรกระท าการโฆษณาโดยการเลยีนแบบเครื่องหมายการคา้ ค าขวญั หรอื 

          ขอ้ความส าคญัจากการโฆษณาของผูอ้ื่น อนัท าใหผู้อ้ื่นเหน็ หรอืผูอ้ื่นไดย้นิเกดิความ 

          เขา้ใจผดิหรอืไขวเ้ขวเกีย่วกบัสนิคา้บรกิาร หรอืการแสดงของผูอ้ื่น  

9.1.8  ไม่ควรกระท าการโฆษณาโดยใชศ้พัทส์ถติ ิผลการวจิยั หรอือา้งองิรายงานทาง 

          วทิยาศาสตรใ์นทางทีไ่ม่สมควร หรอืท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิโดยทีส่นิคา้นัน้ไมม่ ี

          คุณสมบตัติามทีอ่า้ง  
9.1.9  ไม่ควรกระท าการโฆษณาโดยอา้งถงึตวับุคคล หรอืสถาบนั โดยทีต่วับุคคล หรอื 

          สถาบนันัน้ไม่มตีวัตนอยู่จรงิและไม่ไดใ้ชส้นิคา้และบรกิาร หรอืชมการแสดงนัน้จรงิ  

9.1.10  ไม่ควรกระท าการโฆษณาอนัอาจมผีลเป็นอนัตรายต่อเดก็ หรอืผูเ้ยาวท์ัง้ทางร่างกาย  
            จติใจ หรอืท าใหข้าดความรูส้กึผดิชอบ หรอืโดยอาศยัความรูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ของ 

            บุคคลดงักล่าวมาใชเ้ป็นเครื่องมอืในการจงูใจโดยไม่สมควร  
9.2 ปฏบิตัตินภายใตห้ลกัของการแขง่ขนัทีย่ตุธิรรม  
9.3 ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของสมาคมฯ มตขิองทีป่ระชมุใหญ่ มตขิองคณะกรรมการบรหิาร และ 

      หน้าทีซ่ึง่ตนไดร้บัมอบหมายจากสมาคมฯ ดว้ยความซื่อสตัยโ์ดยเคร่งครดั  
9.4 ด ารงรกัษาเกยีรตแิละผลประโยชน์ส่วนไดเ้สยีของสมาคมฯ ตลอดจนตอ้งรกัษาความลบัในขอ้ 

      ประชมุหรอืวธิกีารของสมาคมฯ ไม่เปิดเผยขอ้ความซึง่อาจจะน าความเสื่อมเสยีมาสู่สมาคมฯ  
      โดยเดด็ขาด  
9.5 ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิการของสมาคมฯ ใหเ้จรญิรุ่งเรอืง และมคีวามกา้วหน้าอยู่เสมอ  
9.6 ตอ้งรกัษาไวซ้ึง่ความสามคัครีะหว่างสมาชกิ  
9.7 ช าระค่าบ ารุงใหแ้ก่สมาคมฯ ตามก าหนด  
9.8 สมาชกิผูใ้ดเปลีย่นชื่อ ชื่อสกลุ สญัชาต ิยา้ยทีอ่ยู่ ยา้ยทีต่ัง้ส านักงาน เปลีย่นแปลงประเภท 

      วสิาหกจิ หรอืเปลีย่นผูแ้ทนนิตบิุคคล จะตอ้งแจง้ใหเ้ลขาธกิารทราบเป็นหนังสอืภายใน 

      ก าหนดเวลาเจด็วนั นับแต่เปลีย่นแปลง  
 

ขอ้ 10  สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบ จะขาดจากสมาชกิภาพในกรณีต่อไปนี้  

10.1 ตาย  
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10.2 ลาออก  

10.3 มตคิณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรใหข้าดจากสมาชกิภาพ  
 

 ขอ้ 11  สมาชกิสถาบนัประเภท ก สมาชกิสถาบนัประเภท ข และสมาชกิอุปถมัภ ์จะขาดจากสมาชกิภาพใน 

กรณีต่อไปนี้  

11.1 เลกินิตบิุคคล  

11.2 ลาออก  

11.3 มตคิณะกรรมการบรหิารพจิารณาเหน็สมควรใหข้าดจากสมาชกิภาพ  
 

ขอ้ 12  สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบอาจจะเปลีย่นประเภทซึง่กนัและกนัไดใ้นเมื่อไดม้กีารเปลีย่นอาชพี 

และไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการทราบ  
 

หมวดที ่4 

การบริหาร 

 

ขอ้ 13  สมาคมฯ นี้บรหิารงานโดยคณะกรรมการบรหิารของสมาคมฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่เกนิ 15 คน  
ดงัต่อไปนี้ 
13.1 นายก 1 ต าแหน่ง 
13.2 เลขาธกิาร 1 ต าแหน่ง  
13.3 เหรญัญกิ 1 ต าแหน่ง  
13.4 อุปนายก  
13.4 กรรมการ 

ขอ้ 14  นอกเหนือจากต าแหน่งดงักล่าวแลว้คณะกรรมการบรหิารอาจแต่งตัง้กรรมการหรอือนุกรรมการอื่นๆ  

ขึน้ปฏบิตังิานไดต้ามความเหมาะสม และอาจแต่งตัง้บุคคลภายนอกขึน้เป็นกรรมการทีป่รกึษาไดไ้ม่ 

จ ากดัจ านวน รวมทัง้แต่งตัง้เจา้หน้าทีป่ระจ าของสมาคมฯ อกีดว้ย  
 

หมวดที ่5 

ทีม่าของคณะกรรมการบริหารของสมาคมฯ 

 

ขอ้ 15  ทีม่าของคณะกรรมการบรหิาร มดีงันี้  

15.1 ใหเ้ลอืกตัง้นายกสมาคมฯ โดยทีป่ระชมุใหญ่ ดว้ยวธิเีสนอชือ่ผูส้มควรจะเป็นนายกสมาคมฯ ซึง่ 

         จะตอ้งเป็นผูแ้ทนจากสมาชกิสถาบนัประเภท ก เท่านัน้ จากนัน้ใหม้สีมาชกิรบัรองอย่างน้อย 7  

         คน แลว้ใหส้มาชกิเท่าทีม่อียู่ในทีป่ระชมุ ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้นายกสมาคมฯ ผูท้ีไ่ด้ 
         คะแนนเสยีงสงูสุดถอืว่าไดร้บัเลอืกเป็นนายกสมาคม  
15.2 กรรมการต าแหน่งอื่น ๆ ทีเ่หลอื ใหน้ายกสมาคมฯ ทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ เป็นผูพ้จิารณา 
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         แต่งตัง้จากสมาชกิสถาบนัประเภท ก สมาชกิสถาบนัประเภท ข หรอืสมาชกิกติตมิศกัดิ ์ 
ขอ้ 16  อ านาจหน้าทีข่องกรรมการต าแหน่งต่าง ๆ มดีงันี้  

16.1 นายกสมาคม มหีน้าทีอ่ านวยการเพื่อใหก้ารด าเนินการของสมาคมฯ เป็นไปตามขอ้บงัคบัและ 

         ระเบยีบการในการปฏบิตังิานของสมาคมฯ และเป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร 

         ตลอดจนในทีป่ระชุมใหญ่  
16.2 เลขาธกิาร มหีน้าทีด่ าเนินการประชุมคณะกรรมการบรหิาร และการประชมุใหญ่ หรอืหน้าทีอ่ื่น ๆ  
         ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากนายกสมาคมฯ 

16.3 เหรญัญกิ มหีน้าทีเ่กบ็รกัษาและจ่ายเงนิของสมาคมฯ ควบคมุการจดัท าบญัชแีละงบการเงนิของสมาคมฯ  
         หรอืหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากนายกสมาคมฯ 

16.4 ใหน้ายกสมาคมฯ เลขาธกิาร และ เหรญัญกิ เป็นผูม้อี านาจลงนามสัง่จ่ายเงนิของสมาคมฯ  
         โดยมเีงือ่นไขใหม้ผีูล้งนามสัง่จ่ายสองในสามของผูม้อี านาจลงนาม 

16.5 กรรมการในต าแหน่งอื่น ๆ มหีน้าทีด่ าเนินกจิการต่าง ๆ ของสมาคมฯ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

         จากคณะกรรมการบรหิาร หรอืจากนายกสมาคมฯ 
 

หมวดที ่6 

อายุและการส้ินสุดของกรรมการ 

 

ขอ้ 17  อายุและการสิน้สุดของกรรมการ มดีงันี้  
17.1 นายกสมาคมฯ อยู่ในต าแหน่งไดว้าระละ 2 ปี นับแต่วนัทีม่กีารเลอืกตัง้นายกสมาคมฯ แต่จะอยู่ 
         ในต าแหน่งตดิต่อกนัเกนิกว่า 2 วาระ ไม่ได ้ 
17.2 กรรมการอื่น ๆ อยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระของนายกสมาคมฯ ทีเ่ป็นผูแ้ต่งตัง้  
17.3 ความเป็นกรรมการ จะสิน้สุดลงเพราะ  

ก. ถงึคราวออกตามวาระ  
ข. ตาย  
ค. ลาออก  
ง. ขาดสมาชกิภาพ 

 

หมวดที ่7 

การประชมุ 

 

ขอ้ 18  การประชุมคณะกรรมการบรหิาร  

18.1 คณะกรรมการบรหิารของสมาคมฯ จะตอ้งมกีารประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยใหม้กีาร 

         ประชมุครัง้แรกภายใน 1 เดอืนหลงัจากทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ จากนัน้ใหน้ายก หรอืเลขาธกิารเป็นผู้ 

         ก าหนด  

18.2 การประชุมของคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมอย่างน้อย 5 ท่าน จงึ 
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         จะถอืว่าเป็นองคป์ระชุม  

18.3 มตทิีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการเป็นส าคญั หากมเีสยีงเท่ากนั ใหป้ระธาน ในที ่

         ประชมุเป็นผูช้ีข้าด  
 

ขอ้ 19  การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  
19.1 คณะกรรมการบรหิารของสมาคมฯ จะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุใหญข่องสมาคมฯ อยา่งน้อยปี 

         ละ 1 ครัง้เพื่อ  
19.1.1  พจิารณากจิการและรบัรองฐานะการเงนิ ของสมาคมฯ ในรอบปีทีผ่่านมา  
19.1.2 แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี 
19.1.3 เลอืกตัง้นายกสมาคมฯ เมื่อครบก าหนดตามขอ้ 15  

19.1.4 แกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบั  
19.1.5 เรื่องอื่น ๆ  

19.2 คณะกรรมการบรหิารของสมาคมฯ จะตอ้งเป็นผูก้ าหนดวนัเวลา สถานทีแ่ละระเบยีบวาระ 

         การประชมุ โดยใหเ้ลขาธกิารของสมาคมฯ แจง้ใหส้มาชกิทราบล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
         หรอืทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์ไม่น้อยกว่า 7 วนั  
19.3 การตดัสนิปัญหาใด ๆ ในการประชุมสมาชกิ ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของทีป่ระชุมเป็นมต ิในกรณี 

        ทีม่เีสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูช้ีข้าด  
19.4 การประชุมใหญ่ตอ้งมสีมาชกิประชุมรว่มกนัไม่น้อยกวา่ 30 เสยีง จงึจะถอืเป็นองคป์ระชมุ  

 

ขอ้ 20 การประชุมใหญ่วสิามญั อาจมขีึน้ได ้ในกรณีต่อไปนี้  

20.1 คณะกรรมการบรหิารพจิารณาแลว้เหน็ว่า เป็นการสมควรทีจ่ะเรยีกประชุมใหญ่วสิามญั  

20.2 สมาชกิสามญัจ านวนไม่น้อยกว่า 30 เสยีง มสีทิธริอ้งขอใหน้ายกสมาคม เรยีกประชมุใหญ่ 

         วสิามญั แต่ในหนังสอืรอ้งขอนัน้ตอ้งระบวุ่าจะใหป้ระชมุใหญ่วสิามญัในเรื่องใด เมื่อนายก 

         สมาคม ไดร้บัหนังสอืรอ้งขอแลว้ ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัขึน้ภายในกาหนด 30 วนั  
 

หมวดที ่8 

การแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบั 

 

ขอ้ 21  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในกรณีใด ๆ กต็าม จะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความเหน็ชอบจากที ่ 

ประชุมใหญ่โดยมต ิ2 ใน 3  

 

หมวดที ่9 

การเลิกสมาคมฯ 

 

ขอ้ 22  เมื่อเลกิสมาคมฯ ถา้มทีรพัยส์นิเหลอือยู่จากทีไ่ดช้ าระบญัชแีลว้ ใหม้อบ หรอืโอนทรพัยส์นิ เหล่านัน้  
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ใหแ้ก่สาธารณะกุศลทีเ่ป็นนิตบิุคคลตามมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ (ผูร้บัตอ้งมฐีานะเป็นนิตบิุคคลทีม่ ี

วตัถุประสงคเ์พื่อการกุศล สาธารณประโยชน์)  
 

 

----------------------------------------------------------- 

 

(ลงชื่อ)      ผูจ้ดัท าขอ้บงัคบั  
 (นางสาวปัทมวรรณ สถาพร) 

 นายกสมาคมฯ 
           


